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INFORME DE REUNION — MINISTERIO DEL INTERIOR Y COMITE CiVICO DEL

GUAVIO
Fecha: 2 de noviembre de 2025

Lugar: Ministerio del Interior - Edificio Bancol
Elaborado por: Guillermo Alejandro Escobar Leén - SENA CBA Mosquera - CampeSENA

Dirigido a: SENA CBA Mosquera

1. Objetivo de la reunion

La reunion tuvo como propésito realizar el seguimiento y verificacion de las solicitudes
elevadas por el Municipio de Gachala al SENA CBA Mosquera, asf como evaluar los avances
de cada una de las entidades del Gobierno Nacional frente a los compromisos adquiridos en

el encuentro del 20 de octubre de 2025.

2. Desarrollo de la reunion

Cada institucion y entidad del Gobierno Nacional presenté su informe de avance frente a los
compromisos del 20 de octubre, exponiendo el estado actual de gestiéon y los procesos
adelantados. El SENA CBA Mosquera present6 su reporte oficial, informando sobre el traslado

y estudio de las solicitudes del Comité Civico y la Alcaldia de Gachala.

3. Seguimiento a los compromisos del 20 de octubre

Se revisaron los compromisos adquiridos en la reunion del 20 de octubre. El SENA confirmé
que todas las solicitudes fueron recibidas, registradas y remitidas para estudio técnico ante

la Direccion General, la Direccién Regional Cundinamarca y el CBA Mosquera.

4. Lectura de los puntos solicitados al SENA

¢ Creacion de una subsede del SENA en Gachala (en estudio técnico ante Direccién General).
e Curso en Construccion de Pavimento con Placa Huella para Vias Terciarias.

¢ Curso en Procesos de Produccion Panelera.

e Curso en Produccién de Café.

e Formacion en Turismo.



¢ Curso en Metalmecanica.

¢ Cursos en Obras Civiles y Construccidn.

¢ Formacion en Competencias Laborales.

¢ Acompafiamiento en formulacién de proyectos.

El SENA reiteré que todas las solicitudes estan siendo estudiadas internamente y que los
avances seran comunicados segun los tiempos definidos por la Direccién General, la

Direccion Regional Cundinamarca y el CBA Mosquera.

5. Intervenciones de las entidades

Las entidades del Gobierno Nacional presentaron sus reportes institucionales, detallando
avances y acciones adelantadas. El SENA complementd su intervencién ofreciendo servicios

institucionales.

6. Servicios ofertados por el SENA durante la reunion

El SENA present6 la oferta de la Agencia Publica de Empleo (APE) y del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria (CBA) de Mosquera, incluyendo programas en modalidad
internado con alojamiento y manutencién, ambientes de aprendizaje reales y formacion

especializada en biotecnologia, ganaderia, agricultura, agroindustria y manejo de agua.

7. Conclusiones y compromisos

¢ El SENA ratifica su compromiso con la Provincia del Guavio y la comunidad de Gachala.

¢ Los nueve puntos solicitados se incluyen formalmente en este informe para estudio y

seguimiento.

e El SENA mantiene disposicion para mesas técnicas, socializacién de avances y

acompaifamiento territorial.
« Se resalta la importancia de continuar el trabajo articulado entre entidades.

« La lista de asistencia del 2 de noviembre se anexa en documento independiente.



Atentamente,

GUILLERMO ALEJANDRO ESCOBAR LEON
Representante - SENA CBA Mosquera / CampeSENA
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Correo: gaescobarl@sena.edu.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO A
SOLICITUDES DEL MUNICIPIO DE
GAMA

Reunidén del 2 de diciembre de 2025

Ministerio del Interior — Edificio Bancol

Hora: 10:20 a.m. —1:00 p.m.

1. Objetivo de la reunion

Realizar seguimiento, verificacion y lectura técnica de las solicitudes presentadas por el
Municipio de Gama al SENA — Centro de Biotecnologia Agropecuaria (CBA)
Mosquera, en la reunion del 21 de octubre de 2025.
El prop6sito principal fue revisar el estado de avance institucional, informar al territorio
sobre los procesos en curso y validar los compromisos interinstitucionales para su

continuidad.

La lista de asistencia correspondiente al 2 de diciembre se anexara en documento

independiente.
2. Desarrollo de la reunion

Cada entidad del Gobierno Nacional, departamental y municipal realizé su reporte.
El SENA CBA Mosquera presento el estado actual de estudio de los puntos radicados por
el municipio y explico el proceso técnico-administrativo que se encuentra en curso ante la
Direccion General del SENA, la Direccion Regional Cundinamarca y el mismo Centro

Agropecuario.



Posteriormente, se procedié con la lectura detallada de los puntos solicitados por el

Municipio de Gama en la reunion del 21 de octubre, verificando su recepcion y estado de

andlisis institucional.

3. Lectura y verificacion de los puntos solicitados al
SENA

(Reportados y revisados en sesion)

Durante la reunion se leyeron uno a uno los ocho (8) puntos trasladados al SENA el 21

de octubre, confirmando que:

Todos los puntos fueron recibidos por el SENA.

Fueron trasladados para analisis técnico ante la Direccién General, la
Direccidbn Regional Cundinamarca y el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria (CBA) Mosquera.

La solicitud de SUBSEDE SENA en el municipio se encuentra en etapa de
estudio, siguiendo lineamientos nacionales y criterios de viabilidad definidos por

la Direccién General.

Puntos revisados (segun solicitud del 21 de octubre):

Solicitud de caracterizacion laboral y educativa de la poblacién del municipio y
area rural.

Solicitud para ampliar oferta de formacion acorde a las vocaciones
agropecuarias, turisticas y ambientales del territorio.

Solicitud para acompafiar proyectos productivos rurales con enfoque
agropecuario, agroindustrial y de transformacion.

Solicitud de presencia institucional mediante jornadas moviles o rutas de
atencion.

Solicitud para evaluar la viabilidad de una subsede del SENA en el municipio o

en la Provincia del Guavio.



6. Solicitud de acompafiamiento a la juventud rural para acceso, permanencia y
certificacion de competencias.

7. Solicitud de formacion para el empleo y emprendimiento, con articulacion al
ecosistema productivo local.

8. Solicitud de apoyo en capacitacion para turismo rural, senderismo y

economia campesina.

Cada punto fue leido y ratificado como recibido, registrado y en estudio en las

instancias correspondientes.

4. Intervenciones de las entidades

El Ministerio del Interior coordiné la sesion, verificd el cumplimiento del orden del dia y

reiterd la importancia del seguimiento interinstitucional para la Provincia del Guavio.

El Municipio de Gama presentd sus observaciones, agradecio la continuidad del proceso

y reitero la necesidad de apoyo técnico en educacién, empleo y productividad rural.

El SENA inform¢6 la disponibilidad de sus programas, aclaré el proceso administrativo

para analisis de oferta y subsedes, y reiteré el compromiso institucional con la region.
5. Conclusiones y compromisos

1. Todos los puntos solicitados por el Municipio de Gama fueron revisados y se
deja constancia de que estan en estudio y verificacion técnica en el SENA, bajo
el andlisis conjunto de la Direccion General, Direccion Regional
Cundinamarca y CBA Mosquera.

2. El SENA reiter6 su compromiso con la Provincia del Guavio, asegurando
acompafiamiento continuo y ampliacién progresiva de servicios conforme a

criterios técnicos nacionales.



3. Se record0 y ofrecid a la comunidad la disponibilidad de los servicios del Centro
de Biotecnologia Agropecuaria (CBA) del SENA en Mosquera, que brinda:
o Formacion técnica y tecnologica.
o Alojamiento y manutencion para aprendices.
o Procesos especializados en biotecnologia, ganaderia, agricultura,
produccion de alimentos y tratamiento de aguas.
o Ambientes de practica con tecnologia de punta para el sector
agropecuario.
4. Se ofrecieron también los servicios de:
o Agencia Publica de Empleo (APE) para intermediacion laboral.
o CampeSENA para fortalecimiento de iniciativas productivas rurales.

5. El Municipio de Gama continuard consolidando la informacion requerida para
fortalecer la articulacion con el SENA vy facilitar la priorizacion de oferta
educativa y productiva.

6. EI Ministerio del Interior realizara seguimiento adicional y programara reunion

posterior segun los tiempos de analisis del SENA

Elaboro:

GUILLERMO ALEJANDRO ESCOBAR LEON

Instructor CampeSENA CBA Mosquera

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro de Biotecnologia Agropecuaria - Mosquera
Correo: gaescobarl@sena.edu.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO —
MUNICIPIO DE GACHETA

Reunién del 3 de diciembre de 2025

Horario: 8:30 a.m. — 11:00 a.m.

Lugar: Ministerio del Interior — Edificio Bancol

Elaborado por: SENA — CBA Mosquera — CampeSENA

Nota: La asistencia y el registro fotografico se anexan por separado.

1. Objetivo de la reunién

Realizar seguimiento, verificacion y avance de las solicitudes presentadas por el Municipio
de Gacheta al SENA CBA Mosquera en la reunién del 23 de octubre de 2025, revisando
cada punto solicitado y evaluando las respuestas institucionales emitidas por el SENA, el
Ministerio del Interior y las entidades participantes.

2. Desarrollo de la reunidén

La sesion inici6 a las 8:30 a.m. con la participacion del Ministerio del Interior, el municipio

de Gacheta, representantes del Comité Civico y el SENA CBA Mosquera.

Cada entidad realiz6 su respectivo reporte de seguimiento a los compromisos establecidos

en la reunién del 23 de octubre.

El SENA presento el avance de verificacion de cada solicitud institucional, explicando el
estado de cada punto y las lineas de accidn definidas por Direccion General, la Direccién

Regional Cundinamarca y el CBA Mosquera.



3. Seguimiento a los puntos solicitados al SENA (reunién
del 23 de octubre de 2025)

3.1. Creacion de una subsede del SENA en Gacheta

Situacion en octubre:

El Comité Civico propuso dos alternativas:

a) Compra del terreno del Colegio Monsefior Abdon Lopez para crear un complejo
educativo con inversion estimada de $5.800 millones.

b) Uso compartido o temporal de la infraestructura educativa existente.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA informo que la solicitud fue remitida oficialmente a la Direccion General, donde
se encuentra en estudio técnico y administrativo.

La creacion de una subsede implica evaluacién de infraestructura, sostenibilidad, oferta,

talento humano y requerimientos financieros.

Estado: En estudio — Direccion General.

3.2. Fortalecimiento del turismo y el emprendimiento rural

Situacién en octubre:

Solicitud de formacion en turismo sostenible, guianza, bilingiiismo y emprendimiento.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA confirmo que estas lineas si hacen parte de la oferta institucional del CBA
Mosquera y de otros centros del SENA.

Se revisa la programacion 2026 para definir fechas y modalidades (presencial, virtual o
combinada).

APE continuara brindando orientacion para empleabilidad y emprendimiento campesino.



Estado: En programacion.

3.3. Capacitacion en deportes y recreacion

Situacion en octubre:

Solicitud de programa técnico dirigido a jovenes, deportistas y lideres comunitarios.

Seguimiento del 3 de diciembre:

ElI SENA confirmé que si existe el programa Técnico en Ejecucion de Programas
Deportivos, vigente dentro de la oferta institucional.

Puede ser ofertado en Gacheta sujeto a cupos, instructor y espacios adecuados para
préctica.

El Centro revisa su programacién del primer semestre de 2026 para evaluar su viabilidad.

Estado: En programacion — oferta disponible.

3.4. Formacion en tecnologias, innovacion y agroindustria

Situacién en octubre:

Solicitud de cursos relacionados con tecnologia, agroindustria e innovacion.

Seguimiento del 3 de diciembre:
El SENA indico que estas formaciones hacen parte de sus lineas estratégicas.

Se revisa la pertinencia municipal para ajustar la oferta a necesidades especificas.

Estado: En programacion.



3.5. Apoyo a la asociatividad y fortalecimiento empresarial

Situacion en octubre:
Solicitud de formacién en liderazgo, formalizacion, emprendimiento rural y fortalecimiento

organizativo.

Seguimiento del 3 de diciembre:
El SENA reafirmo que estos procesos estan incluidos en la oferta complementaria y en los

servicios de Fondo Emprender, sujeto a convocatoria.

Estado: En programacion y orientacion.

3.6. Proyectos productivos para mujeres rurales, asociaciones y pequenos

productores.

El SENA, a través de la estrategia CAMPESENA, busca fortalecer el reconocimiento del
campesinado en la vida social, econémica y cultural del pais, mediante lineas de trabajo
orientadas a generar capacidades, asociatividad y desarrollo rural sostenible.

Durante el seguimiento del 3 de diciembre, el SENA reiter6 que esta linea tiene como
proposito fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacion campesina,
abriendo oportunidades para mejorar ingresos, calidad de vida y consolidacion de proyectos

productivos sostenibles.
El Centro de Biotecnologia Agropecuaria— CBA Mosquera cuenta con:

o oferta formativa rural,

e acompafamiento técnico,

e procesos de articulacion territorial,

« formacion en emprendimiento, habilidades blandas y asociatividad,

e servicios institucionales como Fomento Empresarial, APE y apoyo a mujeres

rurales, artesanos, asociaciones y pequefios productores.



Estado: En articulacion con el municipio y abierto para programacion segun pertinencia.

4. Intervenciones de las entidades

El Ministerio del Interior destaco avances en el proceso y la importancia del didlogo

institucional.

El municipio de Gacheta reafirmd su interés en priorizar la formacion rural y el

fortalecimiento productivo.

El SENA CBA Mosquera presento la oferta actual y reiterd los servicios disponibles,
incluyendo acceso al CBA Mosquera, que cuenta con programas técnicos, tecnoldgicos,
alojamiento, manutencion y ambientes especializados para sectores agropecuarios,

biotecnologicos y agroindustriales.

Se reafirmé el compromiso del SENA con la Provincia del Guavio y con la continuidad del

acompafamiento educativo, territorial y comunitario.

5. Conclusiones y compromisos

1. Se verificaron uno a uno los puntos solicitados en octubre, dejando registro de su
estado actual.

2. EIl SENA dejo claridad sobre los procedimientos internos y lineas de trabajo
definidas por Direccion General, Direccién Regional Cundinamarcay CBA
Mosquera.

3. Seratifico el compromiso del SENA con la Provincia del Guavio, garantizando
acompafiamiento técnico, académico y territorial.

4. Se mantendra la articulacion entre Ministerio del Interior, municipio y SENA para

avanzar en respuestas institucionales y proximas acciones.



Nota final

La asistencia y el registro fotografico de la reunién del 3 de diciembre de 2025 se anexan

por separado por parte del SENA CBA Mosquera.
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INFORME DE SEGUIMIENTO — MUNICIPIO DE JUNIN

Reunidn del 3 de diciembre de 2025

Horario: 11:20 a.m. —1:00 p.m.

Lugar: Ministerio del Interior — Edificio Bancol

Elaborado por: SENA — CBA Mosquera — CampeSENA

Nota: La asistencia y el registro fotografico se anexan por separado.

1. Objetivo de la reunion

Realizar seguimiento, verificacion y avance de las solicitudes presentadas por el Municipio de Junin
al SENA CBA Mosquera durante la reunién de octubre de 2025, revisando punto por punto el estado
actual de cada solicitud y las respuestas institucionales emitidas por el SENA, el Ministerio del
Interior y las entidades participantes.

2. Desarrollo de la reunion

La sesion inicid a las 11:20 a.m., con la participacidon del Ministerio del Interior, la Administracion
Municipal de Junin, representantes del Comité Civico y el SENA CBA Mosquera.

Cada entidad presentd su respectivo reporte de avance frente a los compromisos establecidos en la
reunion de octubre.

El SENA inform¢ detalladamente el estado de los puntos solicitados, conforme a los lineamientos
definidos por Direccidon General, Direccién Regional Cundinamarca y el CBA Mosquera.

Durante la sesion, el sefior alcalde del municipio manifestd su interés en establecer convenios de
articulacién de educaciéon media técnica con tres instituciones educativas de Junin, con el fin de
fortalecer la formacion para el trabajo de los jévenes mediante programas técnicos del SENA.

3. Seguimiento a los puntos solicitados al SENA (reunion de octubre 2025)
3.1. Fortalecimiento de la educacion media técnica
Situacion en octubre:

El municipio solicitd establecer alianzas entre el SENA y las instituciones educativas locales para
ampliar la formacion técnica en agroindustria, turismo, produccion sostenible y transformacion
digital.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA informd que la articulacion con instituciones educativas hace parte de las lineas de trabajo
regulares, siempre y cuando exista la infraestructura minima, nimero de estudiantes y soporte
institucional.



Se revisara la viabilidad de articulaciéon con las tres instituciones educativas propuestas por la
Alcaldia, considerando programas afines a las necesidades productivas del territorio.

Estado: En revisién — articulacion en estudio con Direccién Regional.

3.2. Fomento de la educacion para el trabajo y el emprendimiento juvenil
Situacion en octubre:

Se solicitd implementar programas de capacitacion, liderazgo y orientacién ocupacional para
impulsar el emprendimiento productivo y social de los jovenes.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA confirmé que los programas de Emprendimiento, Fondo Emprender, habilidades blandas y
orientacién a través de la Agencia Publica de Empleo estdn disponibles para el municipio.
Se revisard programacion 2026 para priorizar procesos juveniles.

Estado: En programacion.

3.3. Formacion en desarrollo turistico sostenible y emprendimientos
Situacién en octubre:

El municipio solicité formacion en guianza turistica, ecoturismo, gestidon de proyectos sostenibles y
emprendimiento rural, integrando educacién ambiental y conservacién de paramos.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA confirmd que estas lineas ya hacen parte de la oferta institucional, incluyendo turismo de
naturaleza, servicios turisticos y sostenibilidad.

Se analizard programacion para el primer semestre de 2026.

Estado: En programacion — oferta disponible.

3.4. Fortalecimiento del comercio local

Situacién en octubre:
Solicitaron formacidn empresarial, apoyo técnico, asistencia para formalizacidn, acceso a lineas de
crédito y acompafiamiento a mercados campesinos.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA reiterd que los programas de emprendimiento, gestion comercial y fortalecimiento
organizativo estan disponibles y pueden articularse con la Alcaldia.

La APE puede brindar orientacién laboral y empresarial.

Estado: En articulacion.



3.5. Formacion en produccién agropecuaria y artesanal

Situacién en octubre:
Se solicitd desarrollar programas de capacitacién agroindustrial y artesanal para diversificar la
produccién y generar empleo.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El CBA Mosquera confirmd que cuenta con oferta rural y agropecuaria en produccién agricola,
transformacidn, manejo de especies menores, agroindustria y artesanias.

Se revisard pertinencia para adaptar la oferta al territorio.

Estado: En programacion.

3.6. Desarrollo de competencias laborales en turismo, comercio y agroindustria

Situacidn en octubre:
Solicitud de ampliar oferta técnica y complementaria incorporando transformacién digital y
sostenibilidad para mejorar la empleabilidad juvenil y femenina.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA informé que esta linea se encuentra dentro del fortalecimiento sectorial estratégico
definido por Direccién Regional y CBA Mosquera.

Se analizara disponibilidad para incluir cursos de transformacién digital, marketing territorial y
sostenibilidad.

Estado: En estudio y programacion.

3.7. Acompainamiento y fortalecimiento empresarial

Situacidén en octubre:
Solicitaron talleres de liderazgo, innovacién, competencias digitales y fortalecimiento organizativo
para mujeres y asociaciones rurales.

Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA indicé que estos procesos pueden ser desarrollados desde programas complementarios,
Fondo Emprender, la APE y equipos de Emprendimiento del CBA Mosquera.

Se coordinara con la Alcaldia priorizacion de grupos.

Estado: En articulacion.

3.8. Solicitudes adicionales del Comité Civico — Tecnologias emergentes e infraestructura
comunitaria

Situacidén en octubre:

El Comité Civico solicitd cursos en Inteligencia Artificial, alfabetizacion digital, tecnologias
emergentes, sistemas, y reiterd su interés en el programa de Construccion de Pavimento con
Placa Huella para Vias Terciarias.



Seguimiento del 3 de diciembre:

El SENA informd que cursos de alfabetizacién digital, sistemas y tecnologias emergentes pueden
ser ofertados mediante programas virtuales y presenciales segun disponibilidad.

Respecto a Placa Huella, se revisard la posibilidad de programarlo en el primer semestre 2026,
sujeto a instructor, materiales y espacio adecuado.

Estado: En programacién y analisis técnico.
4. Intervenciones de las entidades

e El Ministerio del Interior resaltd la importancia del didlogo y el avance del proceso de
verificacion.

e La Administracion Municipal de Junin manifesté su interés en fortalecer la educacion
media técnica a través de convenios con tres instituciones locales.

e El Comité Civico reiterd la necesidad de ampliar la formacidn en tecnologias emergentes y

programas productivos.
e EI SENA presento su oferta institucional, incluidos:
o Formacidn técnica y tecnolégica.
o Servicios de la APE.
o Procesos de emprendimiento y Fondo Emprender.

o Acceso al CBA Mosquera, que cuenta con ambientes agropecuarios, biotecnologia,
ganaderia, produccién de alimentos y técnicas de sostenibilidad.

Asimismo, el SENA reiter6 su compromiso con la Provincia del Guavio, asegurando
acompafiamiento técnico, formativo y comunitario.

5. Conclusiones y compromisos

e Se revisaron todas las solicitudes presentadas en octubre, dejando trazabilidad de su
estado actual.

e EISENA reiterd los procedimientos internos y las lineas definidas por Direccidn General,
Direccién Regional Cundinamarca y CBA Mosquera.

e Se mantiene el compromiso del SENA con la Provincia del Guavio en materia de formacion,
emprendimiento y desarrollo territorial.

e Se avanzara en la revisidon de convenios para la articulacién de media técnica en tres
instituciones educativas de Junin.

e Serealizara seguimiento continuo en articulacion con el Ministerio del Interior y la
Alcaldia.



Nota final

La asistencia y el registro fotografico correspondientes a la reunién del 3 de diciembre se anexan
por separado por parte del SENA CBA Mosquera.
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» Insertar las filas que sean necesarias
« Los datos anteriormente consignados son acogidos segun la politica de tratamiento y proteccion de datos personales en el Ministerio ael Interior en el marco la ley 1581 de 2012
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